Uchwala Nr 126[26¢0

Zarzadu Powiatu Wolominskiego

z dnia .00 200s.,

w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. . Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pozn. zm.) oraz § 59 ust.
3 Statutu Powiatu Wolominskiego (Uchwata Nr XXXIV - 247 / 02 Rady

Powiatu Wolominskiego z dnia 23 kwietnia 2002 r. z pdézn. zm.), Zarzad
Powiatu Wotominskicgo uchwala, co nastgpuje:

§ 1

Przyjmuje si¢ regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wotominie.

§2
Tresc regulaminu stanowi zatgeznik do niniejszej uchwaty.
§ 3
Traci moc Uchwata Nr 12 A / 99 Zarzadu Powiatu Wolominskiego z dnia 31

maja 1999 r. w sprawie przyjecia recgulaminu organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie z pozniejszymi zmianami.

§ 4

Elzbitta Glowka Starlistaw Matak

Grzegorz Dudzik Jan W ll\,/Vm\(i



REGULAMIN ORGANIZACYJINY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY
RODZINIE W WOLOMINIE

Rozdzal |
Postanowienia ogdine

§!
Ninjgjszy Regulamin Organizacyjny okeesla organizacje i zasady funkcjonowania Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie, zwanego dalej Centrum, badacego jednostka arganizacving
Powiatu Welominskiego.

§2
Centruin dziala w szeZepdInosei na podstawie:
[) Uchwaly nr IV - 18 /99 Rady Powiatu Wolomifiskiego 2 dnia 12 s(yeznia 1999 1, w sprawie:
utworzenia Powiatowego Centrum Pomaocy Radeinic;
2) ustawy z dwia 12 marca 2004 v, o pemocy spotecznej ¢Dz. L Ny 64, poz. 393 2 péin 2 ),
3y ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej | spoleczne) oraz zatrudnianiu osob
niepetnasprawnych (Dz. Lo Ar 123, poz. 776 z pidin. zm.j,
4) ustawy z dnfa > czerwea 1998 r. 0 samorgadzie powiatowym (1. 5. Dz Uz 2007 v Nr 142, po.
1592 z pizn, zm. )
Syustawy < dnia T4 czerwea 1960 1. Kodeks postgpowania administracyjnego ¢t 4. Dz, U z 2000 v, Ny
98 poz. 107] z poin. zm.},
6) rocporzadzenia Prezesa Rady Ministréw 7 dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie instruke)i
kancelarvine] dla organdw powiatu (Dz. U0 Ny 160, poz. 1074 z pddn. zm.j,
7) niniejszego regulaminu.

§ 3
I, Centrum jest jednostka organizacyjng pomaocy spotecznej,
Centrum prowadzi dziaainosé finansowq w formie jednostki budzetowe} w rozumieniv przepiséw
ustawy z dnia 20 listopada 1998 r. o finansach publicznych (2. 1. Do U= 2003 . Nr 15, poz. [48 2

[

poin. zit.).
3. Centrum wykonuje zadania powiatu z zakresu pomocy spolecznej - zadania wlasne i z zakresu

administracji regdowe).
§4
Centrum obejunye swym dziafaniem obszar Powiaty Wolominskiezo. w ktdrego sklad wchodza
nastepujace gminy:
Dybrowka, Jaddw, Klembaw. Kobyika, Marki, Podwigtne, Radzymin, Strachdwka, Tluszez, Wotomin,
Zabki, Zielonka.

§5

Siedziba Centrum znajdujc sig w Wolominie, ul. Legiondw 78,

6

Centram organizyje i prowadzi, w tyin przy wspdipracy z innymi podmiotami, my. in.:

- Specjalistyceny Poradnig Rodzinng, ktdra $wiadezy pomoc prawng, psychologicsna i vodzinng
asobom i rodzinom majacvin rudnosei lub wykazujacym potrzebg wsparcia oraz podejmuje deialania
w zakresie interwencji kryzysowej wobee asob dotknigtych przemocy badz inng sytuacjy kryzysowa,

- mieszhania chronione dla oséb usamodvielnianych,

[y

§7
W zakresie organizowania pomocy spolecznej oraz udzielania ponocy @ wspierania integracji ze
srodowiskiem  osob  niepelnosprawnyvch  Ceptrum  wspdlpracuje. na  zasadzic  parterstwa, 2




organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi, Kosciolem Katolickin, innymi kogciotami, zwiazkami
wyznariowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdziak 11
Zasady kicrowanin Centrum

§8
J. Pracg Centrum kicruge Dyrekier, zatrudniany i zsvalniany przez Zarzad Powiatu.
W razie nieobecnasct Dyreklora jego zadania i kompetencje wykonuje wyznaczony przez nicgo
pracownik Centrum na podstawie pisemnego upowaznienia.
3. W czasic nieobecnoses Dyrektora decyzje administracyjne w indvswidualnych sprawach z zakresu
pomocy spoleczne] nalezgcych do whisciwodei powiatu wydaje. na podstawie upowaZnienia
Starosty, prucownik Centrom, o ktérym mowa w ust. 2.

s

§9
Do zadan i kompetencji Dyviektora nalezy w svezegdinosci:
i) reprezentowanic Ceatrum na zewnglie i dzialanie w jego imieniu;
2) prowadzenie gospodarki linansowej i gospodarowanie mieniem Centrum:
3) zapewnienic prawidlowego funkejonowania, crganizowanie i kierowanic pracg Centrum oraz
zapewnienie sprawnej obshigi interesantéw;
4) nadzor merytoryezny nad sposobem realizacji zadan nalezacych do whsciwosei Centrum;
5) bezposredni nadzdy nad pracownikami Centrum oraz wy Konywanie wobec nich uprawnien
swierzchnika sluzbowego;
6) wydawanie, na podstawie upowaznienia Starosty, decyzjl adninistracyjnyeh w indywidualnych
sprawach z zakresu pontocy spolecznej nalezgeych do wladciwosei powiatu,
7) przygotowywanie projekiow uchwal i innych matoriatéw dla Rady Powiatu Wolominskiego;
8) skladanie Radzie Powiatn Wolominskiego corocznego sprawazdania z dzialalnosei Centrum oraz
prredstawianic wykazu potrzeb w zakresie pomocy spofeczneg;
9) prowadzenie kontroli wewnetrznej;
10) wykonywanic biezacyeh polecen Starosty:
11) wykonywanie innych zadan i kompeteneji okreslonyeh ustawami i preepisami wykanawezymi
oraz uchwatami Rady Powiatu Wolomiiskicgo i Zarzadu Powiaty Wolominskicgo.

Rozdziad 111
Struktura erganizacyjna Centrum

§10
Centrum dzieli ste na nastepujace dzialy organizacyjne:
1) Dziat ds. organizacyjno - administracyjnych,
2) Dziat ds. [Inansowo - ksiggowych.
3) Dzial ds. 0s6b niepeinosprawnych.
4) Dzial ds. rodzin zasigpezych i nsamodzichiania petnoletnich wychowankow oruz wsparcia rodzin.
5 Dzial ds. pomacy instytucjonalne) i srodowviskowe.

gl
Do zadan i kempeleneji dzialu ds. organizacy jno - administracyjnych nalezy w szczegdinosei:
Iy dokumentacja uchwat Rady Powiatu Wolominskicgo i Zarzadu Powiatn Wolominskiego
dotyczgeych Cenlrum;
2) prowadzenie rejestru wydanych upowaznien, pelnomocnictw, zaregdzer;
3) wspoldziatanie ze Starostwem Powiaty Wolomifiskicgo oraz innymi urzedami, instytucjami,
stewarzyszeniami, fundacjami ip..
4y dokumentacja statutéw organizacyjnych placowek, rejestrow kancelaryjnych i rzeczowych;




5) dokumentacja przeprowadzanych kontroli;

6) apracowywanie wZorow umow;

7) ewidencja wyjs¢ pracownikdw Centrum w godzinach pracy oraz ewidengja wydanyeh delegacii
stuzbowych.

§12
Do zadan i kompetencji dzialu ds. finansowo - ksiggowych nalezy w szczegdlnosei:
1) sparzadzanie plandow lnansowych, sprawozdan linansowych | bilansu rocznego;
2) obstuga finansowa pracownikow i zleceniobioreow Centrum, w tym rozliczenia z ZUS 1 Urzedem
Skarbowym; '
3) naliczanie i dokenywanie wyptat Swiadezen przyznawanyeh przez Cenrnm:
4) sprawdzanic rachunkow PFRON, dokonvwanie przelewow i zatwierdzanie ich w Starostwic;
5) sprawdzanie i zatwierdzanie do wyplaty fakwar 1 rachunkdw:
6) kstggowanie dohumentow - syntetyka i analityka.

§ 13
Do zadai i kompetencji dzialu ds. 0sdb piepetnosprawnyeh nalezy w szesegdinadel:
1) dofinansowanie:
- uczestnictwa 0sdb niepetnosprawnych i ich opickundow w turnusach rehabilitacyjnyeh,
- sportu, kultury, rekreacji i turystyki 0sdb niepelnosprawnych,
- 7aopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny. przedmioty ortopedyczne i drodki pomocnicze,
- likwidacji bacier architcktonicznych, w komunikowaniv sig 1 technicznych, w zwigzku z
indywidualnymi potrzebami osob niepetnosprawnych,
- rehabilitacji dzieci i mlodziezy,
- kosztdw twonzenia i dzialania warsztatow terapii zajgciowe;

§14
Do zadan i kompetengji dzialu ds. rodzin zastgpezych i usamodzielniania peinoletnich wychowankow
oraz wsparcia rodzin nalezy w szezegolnosei:
1) organizowanic szkolen dla kandydatdw va rodziny zast¢peze 1 dla rodzin zastgpezych,
2) organizowanie opieki w radzinach zastgpezych;
3y udzielanie rodzinom zastepezym Swiadezen pienigznych;
4y ustalanic odplatnodei od rodzicdw biologicznych za pobyt dziecka w rodzime zastepczej:
5) udziclanie pomocy na usamodziehienie, kontynuowanic nauki oraz zagospodarowanie dla
petncletnich wychowankdw:
6) pomoc w integracji ze Srodowiskiem osdéb opuszezajacyeh zaklady karne oraz rodziny zastgpeze i
nicktdre redzajc placowek:
7) pomoc peholetnim wychowankom w uzyskaniu odpowicdnich warunkdw micszkaniowych, w tym
w migszkaniu chronionym:
8) pomoc w uzyskaniu zatrudnienia;
9) praca w srodowisku - przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych u rodzin zastgpezveh i
pelnoletich wychowankodw,
10) wspdipraca z innymi instylucjami zajmujacymi sig problemaiyka rodzin.

§13
Do zadan 1 kompetcng)i dziatu ds. ponocy instytucjonalne) i Srodowiskowej nalezy w szczegéinosei:
1) organizowanic i zapewanianic ustug o okredlonym standarcic w domu pomocy spolecznej o zasiggu
ponadgminnym:
2) umicszezanie shierowanyeh praez gminy osdb w domu pontoey spoleczne).
2y kicrowanie do placdHwek apiehuriczo-wychowawezych;
4) ponoe uchodzeom - udzielanie wsparcia w ramach “Indywidualnego Programu Integracji™:
5) koordynowanie dzialan wolontaryjnveh na terenic dziatania Cencrum, '




Rozdzial TV
Postanowienia kohcowe

§16
Centrum korzysta 7 obstugi komorek organizacyjnych Starostwa w zakrosic spraw:
1) kadrowych i socjalnyeh;
2) bezpieczensiwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;
3) porzadkowyceh i konserwacyjnych;
4) zaopatrzeniowych;
5) ovstugi prawne;j.

§17
W Centrum obowigzaje bezdziennikowy system kancelaryjny oparty na jednolitym rzeczowym
wykuzie okl.
Przy znakowaniu spraw 1 pism Centrum uzywa symbolu “PCPR™.
Pracownicy Centrum upowaznieni sa do redagowania i podpisywania pism | wiszelkiej
korespondencji prowadzonej w zakresie realizowanych przez siebie spraw, z wylgczeniem decyzji
administracyjnych i postunowivi,

o D

§ IR
Sprawy kompetencyjne w ramach Centrum rozstezyga Dyrektor,

§19
W sprawach niewregulowanych w Regulaminie zastosowanie majq wlasciwe przepisy prawa, w
szezegdlnodei ustawa o pomocy spoleczne), a w sprawach pracowniceych ustawa z dnin 22 marca
1990 1« v pravowwhael samoregdoswyeh ¢ ). Do U o 2000 v Ny 142, poz. 1393 2 pddn. mmra oraz
rozporzgdzenic Rady Ministréw z dnia 26 lipea 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracowoikéw  samorzadowyeh  zatrudnionych w  jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U Nr 64, poz. 708 = pdzn, zm.).

§ 20
NES
I. Pracownicy moga sxladaé do Dyrektora waioski do ninigjszego Regulaminu w celu doskonalenia
pracy Centrum,
2. Zmiany w ninigjszym Regulaminie dokonywane 53 w trybie wlasciwym dla jego uchwalenin,

§ 21
Niniejszv Regulamin wehodzi w Zveie z diiem uchwalenia.




